Openjobmetis

Mod. 246 rel. 12.0 del 01/01/2020 CAGLIARI, li 28/09/2020

Prev. n. CL915029/2020/1
Contr. Somm. n. CAGLIARI/2020/380

Spett.le
OPO - ORDINE DELLA PROFESSIONE DI OSTETRICHE DI CAGLIARI -NU-OR-SU

VIA MASANIELLO 34
09134 CAGLIARI (CA)

OGGETTO: CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO Al SENSIDEL D.LGS. 81/2015

Impresa Somministratrice: Openjobmetis S.p.A. AGENZIA PER IL LAVORO, ai sensi
dell'art. 4, co. 1, lettera a) D.Lgs. 276/2003; Autorizzazione Ministeriale Aut. Prot. N. 1111-
SG del 26/11/2004. Sede legale in Via Generale Gustavo Fara 35 — 20124 MILANO (MI).
P.iva e cod. fisc. 13343690155 (di seguito, anche, "OPENJOBMETIS")

Garanzia ex art. 5 co. |l, lett. c), D.lgs. 276/2003: polizza fidejussoria n.
5330.00.27.2799787905 - SACE BT S.p.A.

Impresa Utilizzatrice: OPO - ORDINE DELLA PROFESSIONE DI OSTETRICHE DI
CAGLIARI| -NU-OR-SU

Sede legale in VIA MASANIELLO 34 - 09134 CAGLIARI (CA)

P. iva 80000010928 e cod. fisc. 80000010928

(di seguito anche "Utilizzatore™)

Numero dei lavoratori somministrati richiesti: 1

MOTIVO DI RICORSO: SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO EX ART. 30 SS DLGS 81/2015
E ART. 1, COMMA 3, DL 81/2018 CONVERTITO CON MODIFICHE L 96/2018

Disciplina del rapporto di lavoro somministrato: i rapporti tra OPENJOBMETIS ed il
lavoratore somministrato sono soggetti alla disciplina di cui agli artt. 30 e ss. D.Lgs. 81/2015 e
successive modifiche e integrazioni. OPENJOBMETIS, ai sensi dell'art. 33, co. 3, D.Lgs.
81/2015, comunichera per iscritto al proprio lavoratore somministrato le informazioni di cui
allart. 33, co. 1 del D.Lgs. 81/2015, nonché la data di inizio e la durata prevedibile
dell'attivita lavorativa presso I'Utilizzatore.

Contrattazione collettiva applicata dall’Utilizzatore: ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI -
ENTI PUBBLICI

Mansione di IMPIEGATA/O AMMINISTRATIVA/O .

Inquadramento contrattuale: Gruppo B ex art. 27 CCNL Agenzie di Somministrazione di
Lavoro; livello B1 del CCNL ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - ENTI PUBBLICI applicato
dall' Utilizzatare.

Durata: dal 01/10/2020 a tutto il 31/12/2020 per un totale di gg 92, a seguito di positivo
superamento da parte del lavoratore somministrato del periodo di prova di 7 giomni di
effettiva prestazione. Il termine inizialmente posto al contratto di lavoro potra essere
prorogato con il consenso del lavoratore somministrato e per atto scritto, alle condizioni
previste dall'art. 22 CCNL Agenzie di Somministrazione di Lavoro.

Sede e orario di lavoro: [lattivita lavorativa dovra essere presso la sede di VIA
MASANIELLO 34 - 09134 CAGLIARI (CA) ed eventualmente presso le altre sedi
dell'Utilizzatore.

L'orario di lavoro sara di 11,00 ore settimanali cosi distribuite:

PART-TIME di tipo Misto
Lunedi; Mercoledi; Giovedi Fascia oraria:
Lunedi, Entrata: 09:00 - Uscita: 13:00
Mercoledi, Entrata: 09:00 - Uscita: 13:00

Giovedi, | Entrata: 15:30 - Uscita: 18:30

gli orari sono indicativi, potranno subire variazioni in base alle necessita dellente, e
verranno comunicati direttamente dall'utilizzatore

Eventuali variazioni di sede o d'orario di lavoro dovranno essere tempestivamente
comunicate a OPENJOBMETIS, la quale ne informera i lavoratori somministrati e gli organi
competenti.

Potere disciplinare: per tutta la durata della missione il lavoratore somministrato svolgera
la propria attivita nellinteresse nonché sotto la direzione e il controllo dell'Utilizzatore.
L'Utilizzatore ha l'obbligo di portare a conoscenza del prestatore di lavoro somministrato le
norme disciplinari (infrazioni, procedure di contestazione e sanzioni applicabili), mediante
affissione in luogo accessibile. Eventuali oneri di qualsiasi natura che OPENJOBMETIS sia
tenuta a sostenere per effetto ed a causa della mancata affissione delle suddette norme,
sono totalmente a carico dell'Utilizzatore. Ai fini delleventuale esercizio del potere
disciplinare riservato a OPENJOBMETIS, I'Utilizzatore si impegna a comunicare alla stessa,
immediatamente appena venutane a conoscenza, i comportamenti del lavoratore
somministrato sanzionabili disciplinarmente ai sensi dell'art. 7 della L. 300/70. La mancata o
tardiva comunicazione pud comportare l'inapplicabilita della sanzione disciplinare del caso.
Tale inapplicabilita non potra, in ogni caso, essere imputata a OPENJOBMETIS.

Modalita di pagamento: RIBA 30 GG FM

Rischi professionali: posizione Inail
Voce di rischio: ADDETTI A VIDEOTERMINALI
Descrizione dei rischi inerenti I'attivita lavorativa e delle misure di prevenzione
adottate: Ai sensi dell'art. 35, comma 4, D.Lgs. 81/2015, I'Utilizzatore osserva nei confronti
dei lavoratori somministrati gli obblighi di prevenzione e protezione in materia di igiene e
sicurezza sul lavoro cui & tenuto, per legge e contratto collettivo, nei confronti dei propri
dipendenti. L'Utilizzatore si obbliga ad adempiere, altresi, a quanto previsto dagli artt. 36 e
37, D.Lgs. 81/2008 in materia di informazione, formazione ed addestramento dei lavoratori
somministrati. Piu diffusamente — su questo e sui temi dei rischi inerenti I'attivita lavorativa e
delle misure di prevenzione adottate — si vedano l'art. 9 delle Condizioni generali di
somministrazione e il relativo Mod. A

Responsabile del servizio di prevenzione e protezione presso I'utilizzatore: ILVO
CONGIU

Referente per I'igiene e sicurezza del lavoro presso I'Utilizzatore: ILVO CONGIU

dell'Utilizzatore 85103277

Costi a parte del servizio:

Quota ratei assenteismo: i ratei relativi alle assenze del lavoratore autorizzate
dall'Utilizzatore saranno fatturati con applicazione di euro 3,31/h (per ciascuna ora goduta di
ferie, R.O.L. ed ex festivita).

Tariffa Ora Malattia Carenza: euro 22,33

Tariffa Ora Malattia 4-20 gg.: euro 0,00

Tariffa Ora Malattia 21-180 gg.: euro 0,00

Assenze retribuite: ulteriori ipotesi di assenze retribuite previste dalla legge e/o fissate
dalla contrattazione collettiva comunque applicabile (ad esempio permessi elettorali, studio,
congedo matrimoniale, lutto, ecc.), che non siano espressamente comprese nel punto
"Costi del servizio", saranno fatturate secondo la Tariffa Ora Ordinaria.

Altri elementi retributivi: eventuali ed ulteriori elementi di retribuzione (premi presenza,
cottimo, indennita di chiamata, indennita di trasferta, e/o reperibilita, ecc.), cosi come
eventuali voci retributive spettanti ma non comunicate dall'Utilizzatore e non presenti nel
modelio “Form” di OPENJOBMETIS, verranno fatturati al lordo degli oneri accessori
utilizzando un moltiplicatore fisso pari a 1,70.

Costi del Servizio: [Utilizzatore versera a OPENJOBMETIS a titolo di corrispettivo delle
quote retributive, nonché degli oneri previdenziali ed assicurativi che sostiene in favore del
lavoratore somministrato, gli importi di seguito indicati, cosi come da nostra offerta
commerciale.

Livello Retribuzione Lorda | Tariffa Ora Ordinaria| Tariffa Base per
Mensile calcolo Straordinari
B1 €1.761,41 €22,33 €0,00
Tariffa Base per Festivita godute Festivita non godute | Tariffa Base per
calcolo calcolo
Supplementari Maggiorazioni
€ 0,00 € 22,33 € 22,33 € 0,00

Le festivita riconosciute e retribuite dal CCNL applicato dall'Utilizzatore — eventualmente dovute
in base al periodo di svolgimento della missione — verranno fatturate all'Utilizzatore secondo
quanto previsto dalla nostra offerta commerciale. Nel caso di lavoro straordinario, ove
ammissibile, alle Tariffe Base sopra indicate saranno applicate le maggiorazioni previste dalla
contrattazione collettiva applicata dall'Utilizzatore.

Alle Tariffe Base sopra indicate saranno applicate le maggiorazioni previste dalla contrattazione
collettiva applicata dall'Utilizzatore.

Premi di produzione e/o risultato: in coerenza con il principio di parita di trattamento, i premi di
produzione o di risultato previsti dalla contrattazione collettiva applicata presso I'Utilizzatore
sono corrisposti ai lavoratori somministrati in costanza di missione e proporzionalmente al
lavoro svalto, secondo i tempi e le modalita previsti dagli accordi stessi. Qualora non fosse
possibile erogare tali premi in costanza di missione in quanto legati a obiettivi e/o risultati non
determinati nell'arco temporale della missione stessa ma comunque dovuti, i premi saranno
corrisposti ai lavoratori somministrati sulla base di quanto erogato a tale titolo I'anno precedente
ai dipendenti dell'Utilizzatore.

metta a disposizione la

all'art. 32, del D.Lgs. 81/2015.

Tracciabilita dei flussi finanziari. Le Parti assumono tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all'art. 3 della L.136/2010 ss.mm.ii., ove applicabili. Nel caso in cui I'Utilizzatore
prestazione lavorativa di lavoratori somministrati da parte di Openjobmetis S.p.A. in relazione a contratti rientranti nell’ambito di applicazione dell'art. 3, L. 136/2010,
I'Utilizzatore si impegna ad informare tempestivamente I'Agenzia, per 'adempimento dei conseguenti oneri.

Ulteriori informazioni: I'Utilizzatore dichiara, sotto la propria responsabilita, che la somministrazione di lavoro richiesta e disciplinata dal presente Contratto non rientra nei casi vietati di cui

Le condizioni generali di somministrazione, anche ove sottoscritte separatamente, nonché il relativo Mod. A allegato, costituiscono parte integrante del presente Contratto.

L'UTILIZZATORE
ra
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Openjobmetis

1)  Motivo di ricorso. L'Utilizzatore dichiara di aver, con la necessaria diligenza, individuato e comunicato — ovvero verificato, qualora non inerenti alla propria stretta organizzazione — la sussistenza delle particolari
condizioni e/o presupposti di fatto eventualmente riportati nel campo “MOTIVO DI RICORSOQ" del presente “Contratto”, a caratterizzazione del rapporto di somministrazione.

L'Utilizzatore é responsabile per I'indicazione di tali elementi — necessari o anche solo opportuni per il conseguimento di effetti previsti da disposizioni comunque applicabili — cosi come della loro permanenza
per tutta la durata del Contratto, qualora rientranti nella sfera di operativitd o di controllo dell'Utilizzatore stesso. L'utilizzatore si impegna, nel corso del rapporto, a comunicare tempestivamente a
OPENJOBMETIS ogni circostanza che dovesse intervenire su tali elementi in termini modificativi od estintivi.

In mancanza della necessaria diligenza da parte dell’'Utilizzatore rispetto a quanto precede, eventuali vizi legati agli elementi di cui al campo “MOTIVI DI RICORSO" del presente Contratto non potranno essere
imputati 3 OPENJOBMETIS ed, al contrario, quest'ultima avra titolo per pretendere dall'Utilizzatore di essere tenuta indenne da ogni conseguenza negativa dovesse per questo stesso motivo derivarle, oltre al
maggior danno.

2) Compet professi le del lavoratore somministrato. Per I'esecuzione del presente Contratto, OPENJOBMETIS garantisce che, in base alle richieste effettuate dall’Utilizzatore, il personale
inviato in missione avra le occorrenti specializzazioni (oltre alle necessarie abilitazioni di legge, ove segnalate come occorrenti) ed adeguata preparazione professionale. Si ricorda che, con il positivo superamento del
periodo di prova da parte del lavoratore somministrato, OPENJOBMETIS non potra essere ritenuta responsabile dell'eventuale inadeguata preparazione e/o specializzazione del lavoratore stesso.

3) Trattamenti retributivi e previdenziali del lavoratore somministrato. L'Utilizzatore s'impegna a comunicare con esattezza e puntualita a OPENJOBMETIS i trattamenti retributivi e previdenziali applicabili alle
prestazioni di lavoro somministrato e le eventuali differenze maturate nel corso di ciascuna mensilita o dell'eventuale minore periodo di missione. Allo stesso modo |'Utilizzatore si impegna a comunicare a
OPENJOBMETIS i trattamenti economici e normativi applicati ai propri dipendenti di livello pari a quello dei lavoratori somministrati (esemplificativamente: retribuzione annua lorda, numero mensilita, premi aziendali,
maggiorazioni per lavoro straordinario, notturno, festivo, trattamento assenze a causa di ferie, malattie, etc), nonché i trattamenti spettanti al lavoratore somministrato per effetto della contrattazione collettiva applicabile.
L'Utilizzatore si impegna, infine, a fornire completa informazione in ordine alla classificazione effettuata dall'nail in base alle lavorazioni denunciate ed alla voce di tariffa assegnata al fine dell'applicazione del
tasso di premio Inail. Tutte le predette informazioni dovranno essere fornite a OPENJOBMETIS tempestivamente, in funzione della stipula e della corretta esecuzione del presente Contratto. L'Utilizzatore assume
sin da ora l'impegno a tenere OPENJOBMETIS manlevata e comunque indenne da ogni conseguenza pregiudizievole di qualsivoglia natura (ivi compresi, in via esemplificativa, eventuali danni, sanzioni ed interessi
di mora, etc.) che — anche in ragione dell'azione di terzi — la stessa possa soffrire per effetto e/o a causa della mancata e/o inesatta comunicazione da parte dell'Utilizzatore dei trattamenti retributivi e previdenziali e
degli ulteriori elementi di cui al presente punto.

4) Sospensione del lavoro o riduzione dell’orario in regime di cassa integrazione guadagni. Qualora intenda richiedere una sospensione del lavoro o una riduzione dell'orario in regime di cassa integrazione
guadagpni per i propri dipendenti, I'Utilizzatore dovra darne immediato avviso a OPENJOBMETIS al fine di permettere a quest'ultima di avviare la richiesta di rimborso da parte del Fondo di Solidarieta Bilaterale per i
lavoratori somministrati. Il Fondo, con propria delibera, ha individuato in capo alle ApL precisi adempimenti che comportano una puntuale collaborazione da parte dell'Utilizzatore, pena il mancato rimborso del
trattamento di integrazione salariale erogato ai lavoratori somministrati. OPENJOBMETIS provvedera, dunque, ad anticipare ai lavoratori somministrati i trattamenti riconosciuti dal Fondo che, in caso di
accoglimento della domanda, provvedera al rimborso a OPENJOBMETIS stessa. Sino allavvenuto rimborso da parte del Fondo, OPENJOBMETIS fatturera all’'Utilizzatore i costi corrispondenti alla retribuzione
piena dei lavoratori somministrati, salvo successiva restituzione mediante sconto in fattura o emissione di apposita nota di credito. Qualora il Fondo respinga la richiesta di rimborso per la mancanza, l'inesatta e/o
l'incompleta documentazione fornita dall'Utilizzatore a OPENJOBMETIS, la stessa non sara tenuta ad alcuna restituzione all'Utilizzatore dei trattamenti retributivi corrisposti ai lavoratori somministrati.

5)  Obblighi dell'Utilizzatore. L'Utilizzatore si obbliga a rimborsare a OPENJOBMETIS gli oneri retributivi previdenziali da questa sostenuti in favore del lavoratore somministrato e tutti gli ulteriori importi individuati nel
presente Contratto. L'Utilizzatore, in caso di inadempimento di OPENJOBMETIS, si obbliga al pagamento diretto — in favore del prestatore di lavoro somministrato — del trattamento economico nonché del versamento dei
contributi previdenziali, fatto salvo il diritto di rivalsa verso OPENJOBMETIS.

6) Variazione di mansioni. Eventuali variazioni delle mansioni cui sono adibiti i lavoratori somministrati devono essere comunicate preventivamente dall'Utilizzatore a OPENJOBMETIS per iscritto. In mancanza di
comunicazione, I'Utilizzatore rispondera in via esclusiva per le differenze retributive spettanti al lavoratore somministrato occupato in mansioni superiori e per I'eventuale risarcimento del danno derivante
dall'assegnazione a mansioni inferiori.

7) Adeguamento dei costi. OPENJOBMETIS si riserva la facolta di adeguare le condizioni economiche di cui al presente Contratto in occasione delle variazioni del costo del lavoro che possano derivare da
rinnovi della contrattazione collettiva applicabile. In tutti i casi di variazione degli elementi retributivi in corso di esecuzione del Contratto, verra altresi fatturato il costo della rivalutazione degli istituti differiti, vale a dire la
differenza tra 'ammontare accantonato dei ratei (13%, 144, ferie, ROL, ex festivita) e 'ammontare degli stessi ratei come risultante dall'aumento retributivo.

8) Risoluzione anticipata. L'eventuale interruzione della somministrazione — dovuta a cessazione anticipata, a qualunque titolo, del rapporto tra OPENJOBMETIS ed il lavoratore — cui faccia seguito, entro i 6 mesi
successivi, linstaurazione di un qualsiasi rapporto a contenuto lavorativo e/o professionale, sotto qualsivoglia forma negoziale, diretta o indiretta, tra il lavoratore stesso e I'Utilizzatore o altra societa, persona, ente, da
questa controllata, ovvero controllante ovvero collegata, attribuira a OPENJOBMETIS la facolta di fatturare all'Utilizzatore il servizio in ragione di Euro 15,00= (quindici/00) oltre IVA, per ogni mancato giorno di
esecuzione del presente Contratto.

9) Igiene e sicurezza. Ai sensi dell'art. 35, comma 4, D.Lgs. 81/2015, I'Utilizzatore osserva nei confronti dei lavoratori somministrati gli obblighi di prevenzione e protezione in materia di igiene e sicurezza sul
lavoro cui & tenuto, per legge e contratto collettivo, nei confronti dei propri dipendenti. Con il presente Contratto OPENJOBMETIS e I'Utilizzatore prevedono che quest'ultimo adempia a quanto previsto dagli artt.
36 e 37, D. Lgs. 81/08 in materia di informazione, formazione ed addestramento. In particolare, tra gli altri, sull'Utilizzatore gravera I'obbligo di informare il lavoratore somministrato sui rischi per la sicurezza e la
salute connessi all'attivitd produttiva in generale, nonché I'obbligo di formare ed addestrare i lavoratori somministrati all'uso delle attrezzature di lavoro necessarie allo svolgimento dell'attivita lavorativa per la
quale vengono assunti, in conformita alle disposizioni contenute nel D. Lgs. 81/08 e successive madificazioni e integrazioni. Inoltre, nel caso in cui le mansioni cui & adibito il prestatore di lavoro somministrato
richiedano una sorveglianza medica speciale o comportino rischi specifici, I'Utilizzatore ne informa il lavoratore conformemente a quanto previsto dal D. Lgs. 81/08 (e s.m.i.), nonché dall'art. 40, co. 6, CCNL
Agenzie di Somministrazione di Lavoro. Le predette attivita di informazione, formazione ed addestramento devono avvenire all'inizio dell'utilizzazione e comunque prima dell'effettiva esecuzione dell'attivita
lavorativa. L'Utilizzatore comunichera a OPENJOBMETIS il nominativo del Referente per ligiene e la sicurezza sul lavoro incaricato di fornire le informazioni sui rischi per la sicurezza e la salute connessi
all'attivita della impresa in generale. Entro e non oltre I'inizio della missione I'Utilizzatore dovra aver consegnato a OPENJOBMETIS - debitamente compilato in ogni sua parte (ovvero puntualmente aggiornato,
per il caso di modifiche rispetto a precedenti compilazioni utili) — il Modello di informazione sui rischi per l'integrita e la salute dei lavoratori e delle misure di prevenzione adottate (Mod. A), da allegarsi al
presente Contratto. Eventuali modifiche dei contenuti del Mod. A che intervengano nel corso dell'esecuzione del presente Contratto dovranno essere comunicate dall'Utilizzatore a OPENJOBMETIS entro il
giorno stesso in cui le predette modifiche divengano operative. OPENJOBMETIS si impegna a consegnare al lavoratore somministrato, all'atto dell'assunzione, copia del Mod. A gia compilato e sottoscritto
dall'Utilizzatore. Su richiesta dell'Utilizzatore, OPENJOBMETIS potra fornire copia del Mod. A sottoscritto per ricevuta da parte del lavoratore somministrato. OPENJOBMETIS riserva sin da ora ogni pil
opportuna azione per il caso in cui I'Utilizzatore non abbia rispettato tutte le norme relative all'applicazione delle misure in materia di igiene, salute e sicurezza sui posti di lavoro ai sensi di quanto previsto dal D.
Lgs. 81/08 (e s.m.i.). Si ricorda che la mancata osservanza da parte dell'Utilizzatore degli obblighi previsti dalla legge, dal CCNL Agenzie di Somministrazione di Lavoro, nonché dal CCNL applicato
dall'Utilizzatore stesso — con particolare riferimento all'azione di informazione, formazione e addestramento professionale, nonché di dotazione dei dispositivi di protezione e sicurezza — costituisce giusta causa
di dimissioni da parte del lavoratore somministrato. Al lavoratore somministrato, dimessosi per giusta causa, spetta l'intero trattamento retributivo per il periodo contrattualmente previsto, con obbligo dell'onere a
carico dell'Utilizzatore.

10) Infortunio e malattia. | casi di infortunio e malattia dei lavoratori somministrati devono essere comunicati immediatamente a OPENJOBMETIS in modo da permettere alla stessa tutti gli adempimenti conseguenti. In
caso di infortunio sul lavoro, OPENJOBMETIS provvedera ad inviare all'Utilizzatore un Modulo che dovra essere immediatamente restituito debitamente compilato in ogni sua parte con le informazioni ed i dati richiesti
relativi al sinistro.

11) Responsabilita civile. Fermo il rispetto dei principi fissati dall'ordinamento in materia di responsabilita civile, I'Utilizzatore sara tenuto a rispondere dei danni occorsi ai lavoratori somministrati nonché dei danni da
questi arrecati a persone e cose, anche di terzi, in conseguenza dell'attivita lavorativa svolta nell'ambito del presente Contratto. All'Utilizzatore faranno percio capo tutti gli oneri, le spese e le responsabilita connesse e
conseguenti. L'Utilizzatore potra aver stipulato polizza assicurativa a copertura dei predetti rischi con inclusione dei lavoratori somministrati, dovendo in ogni caso — pur in assenza di una tale polizza — tenere
OPENJOBMETIS esplicitamente e completamente manlevata da qualsiasi azione, nessuna esclusa o eccettuata, in relazione alle responsabilita di cui innanzi e per tutto cid che derivi da situazioni che facciano capo
all'Utilizzatore ed ai lavoratori somministrati dallo stesso utilizzati.

12) Interruzione missione. In caso di interruzione della missione per cause non riconducibili a OPENJOBMETIS o ai lavoratori somministrati, I'Utilizzatore sara comunque tenuto al pagamento del corrispettivo di cui al
presente Contratto fino alla scadenza dello stesso.

13) Foro competente. Qualsiasi controversia relativa al presente Contratto sara di competenza esclusiva del Foro di Busto Arsizio (Va). Tuttavia, le Parti concordano che OPENJOBMETIS avra la facolta (ma non
l'obbligo) di convenire I'Utilizzatore anche davanti al Giudice del Foro del procedimento nel quale essa sia stata convenuta da lavoratori somministrati all'Utilizzatore medesimo in virti del presente Contratto per il
riconoscimento di diritti relativi — direttamente o indiretamente — a prestazioni di lavoro somministrato (o comunque al rapporto di lavoro somministrato) e I'Utilizzatore rinuncia sin da ora a sollevare qualsivoglia eccezione
in merito.

14) Obbligo di riservatezza. OPENJOBMETIS e i suoi dipendenti s'impegnano a tenere riservate tutte le notizie e i dati che fossero comunicati ad essa o di cui venisse a conoscenza, attinenti ad organizzazione,
struttura, attivita, programmi e risultati produttivi e commerciali dell'Utilizzatore.

15) Tutela dei dati personali. Le Parti, nelladempimento dei propri obblighi contrattuali e nell'esecuzione delle attivita di cui al Contratto, agiranno, ciascuna per quanto di propria competenza, in qualita di autonomi
Titolari del trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 679/2016 (“Regolamento”), nonché delle applicabili disposizioni normative in materia di protezione dei dati personali e dei provvedimenti del Garante
per la Protezione dei Dati Personali (“Garante”). L'Utilizzatore, garantisce, per sé e per i propri dipendenti, collaboratori e/o chiunque altro sia autorizzato a trattare i dati personali, che i dati personali trattati ai fini del
presente Contratto, ivi incluso i dati personali dei somministrati, comunicati da OPENJOBMETIS, saranno trattati nel pieno rispetto delle applicabili prescrizioni normative sopra individuate. In particolare I'Utilizzatore si
impegna, a titolo esemplificativo, a: (i) adottare le misure di sicurezza adeguate previste dal Regolamento e da ogni altra norma applicabile; (ii) prestare idonea informativa agli interessati, incluso i somministrati, nonché
richiedere il relativo consenso libero, specifico, espresso e documentabile, nei casi e nei termini previsti dal Regolamento; (iii) dare tempestivo riscontro alle istanze degli interessati, incluso i somministrati, ai sensi degli artt.
da 15 a 21 del Regolamento, nonché alle istanze o richieste da qualsiasi autorita legittimata, eventualmente collaborando con OPENJOBMETIS nel caso esse abbiano ad oggetto operazioni di trattamento di competenza di
entrambe, (iv) trattare i dati nel rispetto dei principi di legalita, proporzionalita e necessita previsti dal Regolamento. L'Utilizzatore si impegna a manlevare e tenere indenne OPENJOBMETIS da qualsiasi responsabilita e/o
danno patrimoniale e morale, incluse le spese legali, che dovessero essere imputate e/o riconosciute in capo a OPENJOBMETIS per effetto della violazione o mancata adozione di una qualsiasi delle disposizioni previste
dalle applicabili disposizioni in materia di protezione dei dati personali (es. Regolamento, disposizioni delle Autorita legittimate dalla legge) e/o delle istruzioni previste dal presente Contratto, nonché a fronte della illiceita o
non correttezza del trattamento imputabile a fatto, comportamento o omissione dell'Utilizzatore e/o comunque riferibili allo stesso, ai responsabili da |ui nominati o ai soggetti autorizzati al trattamento dei dati personali o che
collaborino con lo stesso (quali, a titolo esemplificativo, dipendenti, collaboratori, consulenti, ecc.).

16) D. Lgs. 231/01. Con la sottoscrizione del presente contratto, I'Utilizzatore dichiara di essere a conoscenza che la Societa OPENJOBMETIS si & dotata di un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo redatto ai
sensi del D. Lgs. 231/01 — e di un Codice Etico ad esso allegato — disponibile anche sul sito www.openjobmetis.it. L'Utilizzatore conferma di averne preso visione, dichiarando di impegnarsi a rispettarne le prescrizioni ed a
conformare il proprio operato ai principi ivi contenuti. In caso di violazioni del Modello da parte dell'Utilizzatore — per quanto allo stesso applicabile e per come reso disponibile —- OPENJOBMETIS avra facolta di risolvere il

Contratto. Analogamente, il presente Contratto si risolvera di diritto in caso di accertata commissione da parte dell'Utilizzatore di uno dei reati previsti dal D. Lgs. 231/01, fermo in ogni caso il diritto di OPENJOBMETIS al
risarcimento dei danni per cio eventualmente subiti. = S
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I Mod. A allegato forma parte integrante delle presenti Condizioni generali di somministrazione che La \ [ i_volerci restituire sottoscritte per ricevuta ed accettazi 2 f
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Il presente Contratto di somministrazione, redatto in forma scritta, contiene gli elementi di cui alle lef tere’ @) @ I
approvare ed accettare specificatamente e per iscritto le seguenti clausole delle condizioni generali Risifa ?
previdenziali del lavoratore somministrato); n. 4 (Sospensione del lavoro o riduzione dell‘orario in regiine d| cassa infegra:
sicurezza); n. 11 (Responsabilita civile); n. 12 (Interruzione missione); n. 13 (Foro competente); n. 15
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i ricorso); n. 2 (Competenza \professionale-del lavoratore somministrato) ; n. 3 (Trattamenti retributivi e
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del D.Lgs.81/2015. Ai sensi é per gli effetti degli artt:1341, co. 2, 5‘1’342 c.c., I'Utilizzatore dichiara di
ani), n. 6 (Variazione di mansioni); t7"(f&eguamento dei costi) n. 8 (Risoluzione anticipata); n. 9 (Igiene e
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